ZARZADZENIE NR 23/2019
WOJTA GMINY JONIEC
z dnia 19 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Kroélewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506 ze zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019r, poz.1148 t.j) oraz § 1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. z 2017 poz. 1587) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Krélewie nr 58, 09-131 Joniec.
§2
Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3
Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Krolewie, zamieszcza sig
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Joniec, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Joniec oraz na stronie Internetowej Urzedu Gminy Joniec.
§4
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy,
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







L.

Zatacznik

do Zarzadzenia nr 23 /2019
Wéjta Gminy Joniec
zdnia 19 lipca 2019 r.

WOJT GMINY JONIEC
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej w Krolewie.

Organ Prowadzgcy Szkole: Gmina Joniec , Joniec nr 29, 09-131 Joniec.

II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs : Szkota Podstawowa w Krolewie. Krolewo nr

58, 09-131 Joniec.

I

Do konkursu moze przystapié osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w

rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597),

t.:

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia tacznie nastepujace wymagania:

D

2)

3)

4)

5)

6)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier

lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole;

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycicla

lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczycicla akademickiego;

uzyskat przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

A



7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
7 dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng o ktorej mowa w
art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —-Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z
2016 r., poz. 1842 z pézn. zm.) oraz karg dyscyplinarng o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22018 r poz. 1668 ze zm.) oraz nie dotyczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 poz.
1458 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim

(Dz. U. 22018 r. poz. 931 ze zm.).

1V. Oferty osob przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Szkoly
Podstawowej w Krolewie,
2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcego w szczegdlnosci
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
3) o$wiadczenia zawierajgcego nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,
— dat¢ 1 miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw

Z



potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiata,

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 . poz. 931 ze zm.) — w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U.z2018 1. poz. 1458 ze zm.),

11) o$wiadczenia o dopetieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpicczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz.
436 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z orygin?%em kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenia, ze kandydat nie by} prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018
r. poz. 967 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
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szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668, ze zm.) oraz karg dyscyplinarng o ktorej
mowa w art. w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2018 r poz. 1668 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych;

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone data
1 podpisane przez niego wlasnorgcznie, a w przypadku kopii posiadaé podpisana przez
kandydata klauzulg: ,,potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z data skladania
oswiadczenia. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawié

oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w czesci II pkt 4-7, 121 13.

V. Skladanie ofert
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu kontaktowego z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
w Krélewie” w terminie do dnia 7 sierpnia 2019 roku do godz. 14:00
na adres: Urzad Gminy w Joncu, Joniec nr 29, 09-131 Joniec. W przypadku przestania
oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia w inny sposob za termin
skutecznego zlozenia oferty przyjmuje sie¢ zachowanie terminu wptywu do Urzedu Gminy w
Joncu. Nie dopuszcza si¢ skiadania ofert w postaci elektronicznej.

VI. Sposob powiadamiania kandydatow o postepowaniu konkursowym
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Joniec.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie pisemnie lub telefonicznie.

3. Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dowodem osobistym.



Klauza informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych — w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO):

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Joniec z siedziba w Joniec nr 29, 09-
131 Joniec.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ pod adresem e-mail ido@ugjoniec.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu

na dyrektora placowki o$wiatowej na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej

oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597) — na podstawie dobrowolnego udziatu
osoby, ktorej dane dotycza, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b oraz ¢ RODO.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie komisja konkursowa powotana w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe; w
Smilowie oraz moga by¢ podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi pocztowe, prawne oraz
inne organy publiczne, sady i inni odbiorcy legitymujacy si¢ interesem prawnym w pozyskaniu
danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej. Pani/Pana dane b¢da przechowywane: w przypadku kandydatow ktorzy nie
zostali przyjeci w procesie rekrutacji — przez okres wymagany w $wietle obowiazujacego prawa,
w przypadku kandydatéw ktorzy zostali zatrudnieni — przez okres przewidziany w Instrukcji
kancelaryjnej, stanowiacej zatacznik nr 1

do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo zadania

ich sprostowania, usuniccia, ograniczenia przetwarzania, prawo zadania przeniesienia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu.

W przypadku gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;






