OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W JONCU

I. Wymagania niezbedne
Kandydat ubiegajacy sie o przedmiotowe stanowisko powinien spetni¢ nastgpujace warunki:

1.
2
3.
4

5.

posiadaé obywatelstwo polskie,

. mie¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

. by¢ osobg nieskazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslnie S$cigane

z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze, mile widziane posiadanie wyksztalcenia zwigzanego z
bibliotekarstwem lub doswiadczenie branzowe z bibliotekarstwa.

II. Wymagania dodatkowe

L.

2.

3.

Znajomo$¢ aktow prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

a) ustawy o bibliotekach,

b) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

¢) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy ,,Prawo zamowien publicznych’’

e) ustawy o ochronie danych osobowych u rozporzadzenia RODO,

Dobra znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera w tym programow
informatycznych wykorzystywanych w bibliotekach.

Wiasciwa komunikacja interpersonalna.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Joncu

1.

2.
3.

10.

11.

Kierowanie dziatalno$cia i zarzgdzanie instytucja kultury oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz.

Ustalanie gléwnych kierunkéw dziatania jednostki.

Dysponowanie srodkami finansowymi, okreslonymi w planie dziatalnosci i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie.

Organizowanie pracy podlegtym pracownikom.

. Ustalanie zasad i warunkéw korzystania ze zbioréw bibliotecznych Gminnej Biblioteki

Publicznej w Joncu oraz ushug bibliotecznych.

Organizowanie i prowadzenie przedsiewzig¢ zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng
gminy, czytelnictwem oraz tworczoscia literacka, dziennikarska 1 artystyczna.

Zakup, gromadzenie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych stuzacych rozwojowi
czytelnictwa.

Zapewnienie mieszkaficom gminy dogodnego dostgpu do materiatéw bibliotecznych i
informacji.

Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majacej na celu promocje i
upowszechnianie czytelnictwa i kultury.

Udostgpnianie zbior6w bibliotecznych na miejscu, na zewnatrz oraz prowadzenie
wypozyczeni miedzybibliotecznych.

Organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materialéow bibliotecznych osobom
niepelnosprawnym.



IV. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1.

list motywacyjny, zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu,

2. zyciorys (CV), zawierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach,

W

=

szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej, ewentualnie dziatalno$ci tworczej, spotecznej oraz publicznej ze
wskazaniem najwazniejszych osiagnig¢,

kwestionariusz osobowy (druk w zalgczeniu),

kserokopia dokumentow, potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
staz pracy, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem wiasnorecznie przez kandydata,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany na przestgpstwa karne i skarbowe popetnione
z winy umyslnej oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub
skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o$wiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajace na prace na stanowisku kierowniczym,
wyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych (druk w zalaczeniu).

Wszystkie dokumenty powinny by¢ wilasnorgeznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw dotgczone do oferty powinny by¢ réwniez potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem kandydata.

Dokumenty okre$lone w pkt. 4 powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata wlasnorecznym podpisem.

V. Informacja o warunkach pracy:
Praca w siedzibie Gminnej Biblioteki w Joncu. Zatrudnienie na czas okreslony- 1 rok, w
pelnym wymiarze. Brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow.

1.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z adnotacja ,,Konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Joncu’” w sekretariacie urzgdu gminy
w Joncu w terminie do dnia 08.10.2018 roku do godz. 14.00.

Za termin zlozenia dokumentdéw przestanych drogg pocztowa uwaza si¢ date ich
wptywu do Urzedu Gminy w Jonicu.

Oferty zlozone po terminie nie beda otwierane.

VII. Informacje dodatkowe

1.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego (rozmowy
kwalifikacyjnej) kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub
pisemnie)

Oferty kandydatow, ktorzy nie spetnig wymogdéw formalnych do wzigcia udzialu w
konkursie beda odrzucone.

Komisja wytoni kandydata na Kierownika Gminnej Biblioteki i przestawi jego
kandydature Wojtowi Gminy, ktéry podejmie ostateczng decyzje.

Informacje o wynikach konkursu bedzie umieszczana na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy w Jonicu oraz na stronie internetowej Urzgdu Gminy oraz BIP.

Dodatkowe informacje o konkursie oraz warunkach organizacyjno- finansowych
dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej w Jonicu mozna uzyskaé telefonicznie pod
numerem (23) 661 60 41.

Zastrzega si¢ uniewaznienie konkursu bez podania przyczyn.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1.Imig¢ (imiona) i nazwisko ..... A A R e s SO B AR AR
2.IMiona rOdZICOW ssmammmmumansinmimsuiesmssssimsemasrmsyese s mumiss e
3.Data urodzenia wuiwessssimnaisvissisim s SRR AR —
4. ODYWALEISIWO ...vvvreinrenniernoniiiininnineenen s i@ sve sssrasavasaasaans P
5.Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ........cooovveennnns SRS N
6. Wyksztalcenie ............ SO - N e e IR ST RS

(nazwa szkoly i rok jej ukofczenia)

" oawbd, spocjalnosé, stopieh naukowy, tytul zawodowy, tytal naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupelniajace...........ooevviiiinnnnn. PPN R | e
""""""" (ursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia naul fub data fozpoczgeia nauki w przspadku jo trwanie)
8.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
"""""""" (wskazat okresy zatradnicnia  kolejnych pracodaweow orez zzjmowane stanowiska pracy)
9.Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

(np. stopiefi znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10.0$wiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11.0$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria.....nr...

WYdanym przez .........c.ccovveviiviiiieiaiains S AR e e

lub innym dowodem tozsamosci

(podpls (;soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
* Wiadciwe podkreslic.



Joniec, dn. . simsviscamaesssnaiing
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y .o vvviienenitiii ettt ettt et e e s e

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiazku z naborem na wolne
stanowisko pracy. Jednocze$nie oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o
przyshugujagcym mi prawie dostepu do tresci tych danych oraz ich poprawiania, wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez o$wiadczam, Ze podanie tych danych

byto dobrowolne.
Podstawa prawna:

pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE- Dz. U. UE L. Z 2016 r. Nr 119, str. 1.

......................................................

Klauzula informacyjna:

1) Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Joniec, Joniec 29, 09-131 Joniec;

2) Przetwarzanic danych osobowych bedzie odbywad si¢ w celu przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko pracy. Przetwarzanie danych obejmuje m. in. publikacj¢ imienia i
nazwiska, na stronie internetowej Gminy Joniec;

3) Podanie danych osobowych jest dobrowolne;

4) Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw
uprawnionych na podstawie przepisOw prawa (np. w prasie);

5) Dane osobowe beda przechowywane do dnia uplywu terminu przechowywania
dokumentacji zwigzanej z realizacjg procedury, tj. nie dtuzej niz przez okres pigciu lat;

6) Przyshuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tre$ci Pani/ Pana danych osobowych, prawo
ich sprostowania oraz w zakresie wynikajacym z przepiséw- do usunigcia jak rowniez
prawo do ograniczenia przetwarzania przez Wojta Gminy Joniec, Joniec 29, 09-131
Joniec;

7) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jesli Pani/ Panu zdaniem, przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.



